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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Студенческом Самоуправлении ВКГТУ им.Д.Серикбаева
             
Студенческое самоуправление ВКГТУ им.Д.Серикбаева является  структурным  подразделением ресурсного центра ВКГТУ им. Д.Серикбаева «Студенческий ХАБ» и функционирует согласно Устава.
ЦЕЛИ:


- усиление участия студенчества в процессах оптимизации высшей школы в качестве социального партнера администрации вуза и профессорско-преподавательского состава;



- повышение уровня ответственности молодежи за качество получаемого образования и содействование росту органической солидарности в социальном пространстве университета; 



-
создание  условий личностного роста и социально – экономической ответственности студента; 



-
создание условий развития конкурентоспособной, востребованной и всесторонне развитой личности.
ЗАДАЧИ: 

- формулирование четкой сферы деятельности и компетенции (прав и обязанностей) представителей студенческого самоуправления на всех уровнях;

- привлечение студенческого актива в качестве социальных партнеров в рамках  его компетенции к решению вопросов во всех сферах жизнедеятельности университета;

- создание стабильно работающей системы студенческого контроля, обеспечивающей социально здоровое пространство становления личности современного специалиста;

- развитие социальных связей между студенческой молодежью, профессорско-преподавательским коллективом и администрацией вуза, обеспечивающих преемственность моральных, гражданских и научных традиций.

Виды направлений деятельности
1.  Обеспечение и реализация воспитательных функций вуза.
2.  Организация вне учебной работы со студентами и участие студентов в управлении вузом на основе взаимодействия с администрацией  по всем  структурным уровням  управления вуза.
3.  Организация системной работы и проведение мероприятий по приоритетным функциональным направлениям жизни студентов.  

4.  Информационное направление (информирование о внутриуниверситетских курсах, семинарах и т.д.).

5.  Научное направление (организация олимпиад, систематизация информации по возможностям  научных публикаций и участия в научных проектах и прочая деятельность).

6.  Социально-бытовое направление (защита прав учащихся и студентов в сферах образования, здравоохранения и получение услуг, профилактика и борьба с  коррупцией, организация материальной  и информационной помощи льготным категориям обучающихся, систематизация информации по отдыху и лечению, мониторинг состояния учебных аудиторий, общественного питания на территории университета, условий проживания в общежитиях).

7.  Спортивное направление (предоставление студентам информации о возможностях для занятия физкультурой и спортом, предстоящих Чемпионатах и Универсиадах).

8.  Культурно – массовое направление (организация и проведение конкурсов, фестивалей, дискотек, организация посещений музеев, театров, выстовок, экскурсий и т.д.) 

9.  Любые виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству Республики Казахстан и Уставу университета.

Основные функции ССУ

1.Социально-бытовое направление:

- решение социально-бытовых проблем учащихся: мониторинг состояния столовых и обслуживания в них; оснащенности аудиторий необходимым инвентарем для успешного учебного процесса (парты, доски, освещенность, температура воздуха и т.д.);

- регулирование проживания учащихся в общежитиях;

- рассмотрение и разрешение возникших споров между учащимися и администрацией, обслуживающим персоналом учебного заведения;

- иные вопросы, относящиеся к компетенции данного сектора.
2. Информационное направление:

- освещение деятельности самоуправления в СМИ;

- оповещение всех членов ССУ о предстоящих заседаниях;

- ведение протоколов заседаний ССУ;

- изготовление объявлений, стенных газет, грамот, благодарственных писем, пригласительных билетов и др.;

- своевременное поздравление с праздниками и иными знаменательными датами учащихся, администрации, преподавателей;

- своевременное обновление странички ССУ на сайте университета;

- обновление и совершенствование работы информационного сектора;

- иные вопросы, относящиеся к компетенции данного сектора. 

3. Учебно-научное направление:
- организация и проведение консультации по сессиям (сроки, предметное содержание зачетов и экзаменов, курсовых, контрольных работ и т.д.)

- информирование учащихся о предстоящих научных конференциях, об олимпиадах (сроки, темы, требования для участия, определение уровня и т.д.);

- мониторинг не достающейся учебной литературы;

-  иные вопросы, относящиеся к компетенции данного сектора.
4. Культурно – массовое направление:

- организация и проведение мероприятий (КВН, «Таланты первокурсников», «Студвесна» и т.д.);

- рассмотрение идей активистов и их реализация;

- координация действий участников мероприятия;

- техническое обеспечение (право на пользование коллективом поещения, обеспечение аппаратурой и техническими средствами, составление графика репетиции и т.д.) проведение мероприятий и репетиций к ним;

- обеспечение участия учащихся университета в общегородских культурно – массовых мероприятиях;

-  иные вопросы, относящиеся к компетенции данного сектора.
5. Спортивное направление:

- организация спортивных мероприятий, соревнований, турниров на уровне университета и города;

- обеспечение участия студентов в общегородских мероприятиях;

- организация выездов в места массового отдыха;

- обеспечение условий для тренировок (предоставление помещения, технического инвентаря и т.д.);

- пропаганда ЗОЖ (участие в проведении мероприятий, акций против СПИДа, наркомании, алкоголизма, табакокурения и т.д.);

- иные вопросы, относящиеся к компетенции данного сектора.
Структура студенческого самоуправления
Организация студенческого самоуправления строится на уровне академической группы и факультета. Процесс оптимизации условий обучения управляется со стороны старост факультета. Совет старост избирает из своего состава председателя (Старший староста факультета).

	Совет старост факультета (Старший староста факультета)
	(
	Заместитель директора по учебной работе

	↕
	
	↕

	Объединение старост по специальностям и/или курсам
	(
	Старший куратор

	↕
	
	↕

	Староста группы
	(
	Куратор


Организация участия студентов в создании оптимальных условий обучения и проживания. Совет профоргов избирает из своего состава председателя (Старший профорг факультета)

	Совет профоргов факультета (Старший профорг факультета)
	(
	Профорг факультета

	↕
	
	↕

	Объединение профоргов по специальностям и/или курсам
	(
	Старший куратор и профорги кафедр

	↕
	
	↕

	Профорг группы
	(
	Куратор


Организация участия студентов в общественно-политической, спортивной и культурно-массовой деятельности. Совет общественных организаторов избирает из своего состава председателя (Старший общественный организатор факультета)

	Совет общественных организаторов факультета (Старший общественный организатор факультета)
	(
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	↕
	
	↕

	Объединение общественных организаторов по специальностям и/или курсам
	(
	Старший куратор и руководители студенческих клубов и секций

	↕
	
	↕

	Общественный организатор группы
	(
	Куратор


Совет старост факультета, Совет профоргов факультета и Совет общественных организаторов факультета объединяются в студенческий деканат.
Структура Студенческого деканата.
	ДЕКАН ФАКУЛЬТЕТА И ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛИ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ

	↕

	- Совет старост факультета (Старший староста факультета)

- Совет профоргов факультета (Старший профорг факультета)

- Совет общественных организаторов факультета (Старший общественный организатор факультета)


Структура студенческого самоуправления на уровне университета.
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Выборы членов Студенческого Самоуправления проводятся ежегодно, первоначально на уровне факультетов, а затем на уровне университета. 

Функциональные обязанности
1. Права и обязанности председателя Студенческого Самоуправления.

2. Осуществляет руководство деятельностью Студенческого Самоуправления, а также представление интересов самоуправления, в том числе  на межвузовском уровне.

3. Председатель избирается членами Ассамблеи из своего состава на первом заседании вновь сформированной Ассамблеи.

4. Кандидатом на пост Председателя может быть любой участник Студенческого Самоуправления, проработавший на посту Председателя, вице-председателя, руководителя комитета или Студенческого декана не менее одного года.

5. На пост Председателя не может быть избрано одно и то же лицо более трех раз, если иное решение не будет принято Ассамблеей по конкретному кандидату.

5. Председатель обязан присутствовать на заседаниях Ученого Совета, ректората, директората. 

Сфера деятельности старосты академической группы 
1.  Право принимать участие в обсуждении возможных изменений и дополнений в Устав университета и Положение о внутреннем распорядке.

2.  Владение информацией о законодательной базе, обеспечивающей защиту и реализацию прав студентов на получение качественных образовательных услуг. Возможность получения юридической консультации

3.  Доступ к учебной информации о всех студентах группы.

4.  Контроль за посещаемостью учебных занятий всех студентов группы.

5.   Непосредственная связь между группой и преподавателями, заведующими кафедрами по вопросам учебной деятельности: ее организации, контроля за качеством образовательных услуг, эффективности и результативности обучения.

6.  Представление группы в совете старост курса.

7.  Внесение через совет старост курса вопросов на рассмотрение совета старост института и университета.

8.  Социально-педагогическая и информационно-организационная поддержка со стороны куратора группы по всем вопросам организации учебной деятельности. Возможность обращения к старшему куратору института.

9.   При необходимости, обращение с вопросами, касающимися учебной деятельности группы, непосредственно к заместителю директора института по учебной работе.

10.  Участие в организации и проведении студенческих научно-исследовательских проектов, содействие их реализации.

11.  Доступ к информационной базе о вариантах получения дополнительных образовательных грантов для студентов группы и своевременное информирование их об этих возможностях.

12.  Содействие организации и проведению учебно-производственных практик, участие в вопросах трудоустройства студентов группы.

13.  В составе актива группы, предупреждение антисоциального поведения учащихся группы:

· - пьянство, наркомания, безнравственное, неэтичное или преступное поведение по отношению к другим студентам и сотрудникам университета, 

· - ущерб собственности института, университета или физических лиц на территории и за пределами вуза.

14.  Право совещательного голоса при распределении стипендиального фонда.

15.  Представление кандидатур студентов для поощрения или наказания на рассмотрение администрации университета.

16.  Право вхождения в совет старост курса (специальности), участие в выборах членов совета старост курса (специальности).

Сфера деятельности общественного организатора академической группы 

1.  Владение информацией о законодательной базе, обеспечивающей защиту и реализацию социально-политических прав студентов. Возможность получения юридической консультации.

2.  Обеспечение социально-политической информированности студентов группы:

· - участие в планировании, организации и проведении кураторских часов;

· - обеспечение доступа к СМИ (в том числе, университетским) по актуальным вопросам развития города, региона, страны и мира;

· - организация дополнительных встреч, способствующих обогащению внутреннего мира студентов, развитию самостоятельного мышления и выработке четкой личностной позиции по проблемам современного общества.

3.  Разъяснение сущности и предупреждение отклонении в сторону религиозных, националистических и политических экстремистских и террористических настроении, поведении и действии (при необходимости, приглашение специалистов - политологов, социологов, культурологов и др.)

4.  Организация участия студентов на добровольной основе в работе молодежных организаций и участие в работе различных прогрессивных неправительских организаций.

5.  Обеспечение широкого доступа студентам к общественной жизни университета.  

6.  Информирование о деятельности и организация участия в работе культурно-творческих клубов, КВН и других развивающих клубов по интересам и кружков, действующих на уровне институтов и университета.

7.  Организация  досуга  и развлекательных мероприятии. 

8.  В составе актива группы, предупреждение антисоциального поведения учащихся группы:

· - пьянство, наркомания, безнравственное, неэтичное или преступное поведение по отношению к другим студентам и сотрудникам университета, 

· - ущерб собственности института, университета или физических лиц на территории и за пределами вуза.

9.  Взаимодействие по вопросам организации внеучебной деятельности студентов с куратором группы, при необходимости, со старшим куратором института.

10.  Право вхождения в совет общественных организаторов курса (специальности), участие в выборах членов совета общественных организаторов курса (специальности).


Сфера деятельности профорга академической группы 

1.  Владение информацией о законодательной базе, обеспечивающей защиту и реализацию социальных прав студентов. Возможность получения юридической консультации.

2.  Владение информацией о санитарно-бытовых условиях проживания студентов, состоянии их здоровья и материального положения.

3.  Участие в организации и проведении коллективных мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий в университете и общежитиях.

4.  Доступ к информации о возможных изменениях условий обучения и проживания студентов группы (оплата, ремонт и др.).

5.  Вынесение вопросов на собрание студенческого профсоюзного комитета курса, института.

6.  Регулярный сбор профсоюзных взносов и право регулярно получать информацию об их распределении и использовании.

7.  Представление об оказании материальной или иной помощи нуждающимся студентам.

8.  Организация оказания социальной поддержки социально-незащищенным студентам (сироты, инвалиды и т.д.)

9.  Взаимодействие по вопросам социальной защиты студентов с куратором группы, при необходимости, со старшим куратором института.

10.  В составе актива группы, предупреждение антисоциального поведения учащихся группы:

· - пьянство, наркомания, безнравственное, неэтичное или преступное поведение по отношению к другим студентам и сотрудникам университета, 

· - ущерб собственности института, университета или физических лиц на территории и за пределами вуза.

11.  Право на консультацию и организационную поддержку со стороны профкома сотрудников университета.

12.  Право вхождения в профсоюзный комитет курса (специальности), участие в выборах членов профсоюзного комитета курса (специальности).

Права Студенческого Самоуправления
Оперативная самостоятельность в пределах утвержденных планов, программ и смет.

Взаимоотношения и связи 

Студенческое самоуправление взаимодействует  со всеми подразделениями ВКГТУ им.Д.Серикбаева, молодежным крылом НДП «Нур Отан» «Жас Отан» города Усть-Каменогорска, Альянсом студентов города Усть-Каменогорска, дебатным клубом города Усть-Каменогорска, Штабом «Жасыл ел», ССМТО города Усть-Каменогорска и т.д..

Контроль,  реорганизация и ликвидация

1. Контроль деятельности ССУ осуществляется ректором и первым проректором. В случае необходимости по распоряжению ректора (первого проректора) создается комиссия по проверке деятельности ССУ.

2. Реорганизация и ликвидация ССУ производится по приказу ректора. Предложения по реорганизации или ликвидации ССУ могут вносить ресурсный центр «Студенческий ХАБ», центр социального развития, ректорат, проректор по СВ, первый проректор и ректор.

Председатель 

студенческого самоуправления




Мамырбаев Талгат

Директор РЦ «Студенческий ХАБ»



Малыхина Е.А

